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" ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION N° 121-201 9/UNTUMBES-FACSO-D.

Tumbes, 15 de julio de 2019.

VISTO: El expediente N°1467, del 11 de julio del 2019, correspondiente a Ia
comunicacion con la cual la presidenta del Jurado constituido con Ia
RESOLUCION N° 083-2019/UNT-FACSO-D, del 06 de junio del 2019,
alcanza para su resolucién el anteproyecto de tesis titulado “SINDROME
DE BURNOUT Y DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES
DEL PUESTO DE SALUD GERARDO GONZALES VILLEGAS-TUMBES
2019”, presentado por la estudiante BRIGGITE VALENTINA CASTILLO
VILLEGAS, para optar el titulo de licenciada en psicologia; y

CONSIDERANDO:

Que de lo consignado en el acta suscrita por los integrantes del indicado jurado, el
11 de julio del 2019 y que obra en el expediente sefialado en la referencia, se
desprende que el mencionado anteproyecto de tesis ha sido debidamente corregido
por la mencionada estudiante y favorablemente evaluado para efectos de su
correspondiente aprobacion como proyecto de tesis;

Que teniendo en cuenta lo expuesto, deviene procedente la aprobacion del indicado
documento, con el caracter de proyecto de tesis y cuya evaluacion debe continuar
a cargo de los docentes miembros de ese mismo jurado calificador:

Que en razon de lo anterior, es conveniente disponer lo pertinente, en relacion con lo
aqui expuesto, en los términos que se consignan en la parte Resolutiva:

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Decano de I3 Facultad de Ciencias
Sociales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyecto de tesis titulado “SINDROME DE
BURNOUT Y DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DEL PUESTO
DE SALUD GERARDO GONZALES VILLEGAS-TUMBES 2019”, presentado por la
estudiante de la Escuela Profesional de Psicologia BRIGGITE VALENTINA
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CASTILLO VILLEGAS, para optar el titulo profesional de licenciada en Psicologia
documento cuyo texto forma parte de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Jurado Calificador constituido con la
RESOLUCION DECANAL N° 083-2019/UNT-FACSO-D, del 19 de febrero del 2019,
la evaluacion del proyecto de tesis titulado “SINDROME DE BURNOUT Y
DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DEL PUESTO DE SALUD
GERARDO GONZALES VILLEGAS-TUMBES 2019”. Dicho Jurado tiene la siguiente
conformacion:

Presidenta; Dra. Eva Matilde Rhor Garcia Godos
Secretaria:  Dr. Abraham Eudes Pérez Urruchi
Vocal: Dr. Sherly Francisco |zquierdo Valladares

ARTICULO TERCERO.- RATIFICAR a la Dra. Marili Elena Barreto Espinoza como
asesora del proyecto de tesis “SINDROME DE BURNOUT Y DESEMPENO
LABORAL EN LOS TRABAJADORES DEL PUESTO DE SALUD GERARDO
GONZALES VILLEGAS-TUMBES 2019”.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR la presente Resolucion a los docentes aqui
nominados, asi como a la mencionada estudiante, para conocimiento y pone que
actuen en consecuencia.

Dada en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, el
quince de julio del dos mil diecinueve.

REGISTRASE Y COMUNICASE: (Fdo.) Dr. ALCIDES IDROGO VASQUEZ, Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes; (Fdo.) LIC. YOLANDA
JACQUELINE PENA HERRERA, Secretaria Académica (e) de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes.

LIC. YOLANDA JACQUELINE PENA HERRERA
Secretaria Académiga de la FACSO
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